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PROGRAMME
CADRE GÉNÉRAL DE LA FORMATION 
PROFESSIONNELLE

• Rôle de l’Etat, des régions, des branches 
professionnelles et des OPCO

• Obligation de fi nancement par les entreprises
• Prérogatives des différentes instances dans 

l’entreprise
• Entretiens professionnels

AGIR EN COMITÉ SUR LA FORMATION

• Préparer le volet formation de la consultation sur la 
politique sociale

• Maîtriser les informations disponibles
• Analyser le projet de plan de développement des 

compétences et formuler des propositions
• Organiser le travail de la commission formation

L’ACCÈS INDIVIDUEL À LA FORMATION 
PROFESSIONNELLE

• Le Compte Personnel Formation après la loi de 
septembre 2018

• Bilan de compétences, VAE, projet de transition 
professionnelle

NÉGOCIER SUR LA FORMATION 

• Nouveaux thèmes

TARIFPUBLIC

PRÉREQUIS 95 % des élus 
recommandent cette 
formation.

Indicateurs de résultats détaillés sur 
notre site internet

La certification qualité a été délivrée au titre des actions de formation.La certification qualité a été délivrée au titre des actions de formation.

Formation uniquement en intra entreprise. Organisation sur mesure à la date et au lieu de 
votre choix, en présentiel ou en visioconférence. Contactez-nous pour un devis personnalisé.

2 JOURS

Aucun

Les membres du 
CSE et les membres 
de la commission 
formation.

Connaître la réglementation et les obligations de l’employeur en matière de formation en 
intégrant les derniers changements de la loi de septembre 2018. Intervenir effi cacement lors 
des consultations du comité et lors des négociations. Pouvoir renseigner les salariés sur les 
moyens d’accès individuel à la formation.

MEMBRES DU CSE - FORMATION PROFESSIONNELLE


