>\< FORMATIONS THEMATIQUES SANTE-SECURITE

HARCELEMENT ET DISCRIMINATIONS @
7

! ! Comprendre les notions de discrimination et de harcélement moral ainsi que les enjeux
psychosociaux. Acquérir des repéres juridiques et des outils pour faire face a ces situations m
en tant que représentant du personnel.

PUBLIC TARIF PREREQUIS

Formation uniquement en intra
Tous les membres entreprise en présentiel ou en
du CSE visioconférence. Organisation sur Aucun
mesure a la date de votre choix.
Contactez-nous pour un devis
personnaliseé.

PROGRAMME
} COMPRENDRE LES PHENOMENES } AGIR EN SITUATION POTENTIELLE N
DE DISCRIMINATIONS ET HARCELEMENTS ET DE DISCRIMINATIONS ET HARCELEMENTS VIS-A-VIS
CONTRIBUER A LA PREVENTION DES PERSONNES (COMMENT GERER LA RELATION)

P R . S ET EN TANT QU'INSTANCE
. Phénomeénes psychosociaux a l'origine de la

discrimination et du harcélement «  Accueillir la parole en se préservant
. Etat du droit . Mener une enquéte
. Outils de la prévention et de la protection . Outils de la réparation
+  Agir comme CSE/CSST +  Agir comme CSE/CSSCT






