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OUTILS POUR L’ACTION SYNDICALE

1 JOUR

PRÉPARER LES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES

PROGRAMME

Le mandat des membres du CSE s’achève, votre employeur vous convie à la négociation 
du protocole pré-électoral. Cependant, nous n’êtes pas parfaitement au fait du cadre légal 
ni de son évolution jurisprudentielle et vous souhaitez mener une négociation en toute 
connaissance de cause.

ORGANISER LES ÉLECTIONS
•	 Calendrier
•	 Contenu obligatoire et facultatif du protocole pré-

électoral (PAP)
•	 Participants à la négociation du PAP
•	 Règles de validité, portée et contestation du 

protocole
•	 Nombre de sièges
•	 Nombre et composition des collèges
•	 Répartition des sièges entre collèges
•	 Droit de vote et listes électorales
•	 Modalités d’organisation des opérations électorales 

à définir dans le PAP

PRÉSENTER LES CANDIDATURES
•	 Présentation des listes de candidats
•	 Représentation équilibrée des femmes et des 

hommes sur les listes

�DÉROULEMENT DU SCRUTIN (DONT VOTE 
ÉLECTRONIQUE), DÉPOUILLEMENT ET PROCLAMATION 
DES RÉSULTATS

CONTENTIEUX ÉLECTORAL

COMMUNICATION SYNDICALE: DROITS ET POINTS DE 
VIGILANCE

PUBLIC TARIF

Formation uniquement en intra 
entreprise en présentiel ou en 
visioconférence. Organisation sur 
mesure à la date de votre choix. 
Contactez-nous pour un devis 
personnalisé.

Quiconque amené à 
négocier un 
protocole 

pré-électoral

Aucun

PRÉREQUIS




