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FORMATIONS THÉMATIQUES ÉCONOMIQUES ET PROFESSIONNELLES

1 JOUR

PROGRAMME
PRINCIPAUX TYPES DE LICENCIEMENT INDIVIDUEL

• Le licenciement disciplinaire
• Le licenciement pour cause réelle et sérieuse
• L’inaptitude

POINTS CLÉ DE LA PROCÉDURE DE LICENCIEMENT
• Déroulement
• Indemnités selon le motif

ASSISTER UN SALARIÉ LORS D’UN ENTRETIEN 
PRÉALABLE

• Cadre légal
• Rôle de l’assistant avant, pendant et après 

l’entretien

RUPTURE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE
• Cadre légal et procédure
• Assister un salarié lors de sa négociation
• Points clés sur le contenu de la convention

CONTESTATION DU LICENCIEMENT
• Délais
• Points clés de la procédure prud’homale

ASSISTER LES SALARIÉS LORS DES PROCÉDURES DE LICENCIEMENT 
ET DE RUPTURE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE
Identifier les points clés des procédures de licenciement individuel (hors licenciements 
économiques) et de rupture conventionnelle individuelle et organiser l’assistance d’un salarié 
lors de l’entretien préalable ou des entretiens de négociation de la rupture conventionnelle.

TARIF

Les représentants du 
personnel intéressés 

par le sujet

PUBLIC

Inter-entreprises à Paris : 370 € HT par élu.
 
En intra entreprise (présentiel ou 
visioconférence) : Contactez-nous pour un 
devis personnalisé.

• Dates en inter-entreprises à Paris en 
présentiel : 26 septembre 2025

• Dates en inter-entreprises en 
visioconférence : 21 novembre 2025

• Intra entreprise : Organisation sur mesure 
à la date et au lieu de votre choix.

PROCHAINES DATES

Aucun

PRÉREQUIS 100 % des élus 
recommandent cette 
formation.

Indicateurs de résultats détaillés sur 
notre site internet

* Adresse : 61-65 rue de Bercy 75012 PARIS




