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LES CLES POUR ANTICIPER ET AGIR

LE GROUPE APEX ISAST ET LES REPRESENTANTS DU
PERSONNEL

ETRE REPRESENTANT DU PERSONNEL C’EST ...

< omprendre les comptes de votre entreprise ou de votre groupe,

anticiper les difficultés et devancer les réorganisations, cerner
les enjeux sur I'emploi, les condifions de fravail et les rémunérations,
clarifier la strafégie et ses conséquences, repérer les impacts des
projets sur I'organisation du fravail..

Mais aussi, prévenir les risques pour la santé, analyser les conditions de
fravail ef proposer des alfernatives. ..

... Autant de sujets de préoccupation pour les instfances représentatives
du personnel

... Autant de possibilités d'y répondre, en utilisant les moyens que vous
offre la loi.

LE GROUPE APEX ISAST, C’EST ...

130 CONSULTANTS ET EXPERTS au service des Elus,

0 n des CE, des CHSCT ef des Organisations Syndicales pour

AIANA. \0ouUs permettre d'agir avec clarté et pour obtenir des
réponses précises des directions.

'.‘ ef opinidfreté au service exclusif des salariés et de leurs
représentants.

économique ef financiére), du cabinet ISAST (expertise
santé ef conditions de fravall) et de leur Instituf de
formartion commun (APEXASAST FORMATION).

DES EXPERTISES MULTIPLES ET COMPLEMENTAIRES
du cabinet APEX  (expertise comptable, sociale,

afin d'infervenir rapidement, avec fous les savoir-
faire nécessaires, sur fous les types de missions et
dans fous les secteurs économiques, de la PME & la
multinationale cotée en Bourse.

ﬁ DES COMPETENCES ET DES SYNERGIES PLURIDISCIPLINAIRES

UNE IMPLANTATION REGIONALE pour fovoriser lo
réactivité ef la proximité géographique nécessaire avec
les Elus

.%.‘, UN GROUPE INDEPENDANT fovailant avec objectviié
UNE EXPERIENCE ACCUMULEE AU FIL DES ANS ET DES

MISSIONS de toufe nature vous donne la garanfie d'un
accompagnement pertinent & vos cotés.




LOI REBSAMEN & INFORMATIONS-CONSULTATIONS
ANNUELLES : CE QUI CHANGE

Depuis lo Loi REBSAMEN, le CE est désormais informé puis

consulté sur frois grandes guestions intéressant |'entreprise. Ces
informations-consuliations se substituent ef rassemblent plus d'une
dizaine de consultations éparses. Le CE disposera des informations
nécessaires dans la Base de Données Economiques et Sociales, dont
le confenu devra étre négocié avec I'employeur. I aura par ailleurs
A négocier également le calendrier de ces informations-consultations

‘ pour les arficuler au mieux avec celui des négociations organisations
syndicales-employeur.

AVANT LA LOI REBSAMEN

Auparavant, 17 consultations annuelles distinctes

A Cirientations A Bilan social - égalité A Consultations relatives
stratégiques professionnelle au temps de fravail

A Consultation relatives A Poliique derecherche 4  Utilisation du crédit
d la formation et de développement d'impot compétitivité
fechnologique emploi ....

APRES LA LOI REBSAMEN

Désormais, 3 informations-consultations annuelles et leurs missions afférentes

LA SITUATION ECONOMIQUE ET FINANCIERE, LA POLITIQUE DE RECHERCHE ET
DEVELOPPEMENT, L'UTILISATION DU CREDIT D’IMPOT COMPETITIVITE EMPLOI

(CICE) : Une opportunité essentielle pour comprendre les comptes, la situation
de votre entfreprise et formuler un avis motive

LA POLITIQUE SOCIALE, LEMPLOI, LES QUALIFICATIONS, LES CONDITIONS DE
TRAVAIL, LEGALITE PROFESSIONNELLE, LES CONGES, LE TEMPS DE TRAVAIL,
LA FORMATION, LA PREVENTION : Regroupement de I'ensemble
des themes sociaux dans une méme consulfation. Le CE peut
s‘appuyer sur le CHSCT pour des éfudes spécifigues.

LES ORIENTATIONS STRATEGIQUES DE LENTREPRISE, LEURS CONSEQUENCES SUR

LACTIVITE, LEMPLOI, LES METIERS ET LES COMPETENCES, LA GESTION PREVISIONNELLE

DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES, LES ORIENTATIONS DE LA FORMATION

PROFESSIONNELLE : GPEC et Formation professionnelle viennent désormais
enrichir cetffe consultation

LES CLES POUR ANTICIPER ET AGIR

MISSIONS POUR LE CE, LE CCE, LE COMITE DE GROUPE,

LE COMITE EUROPEEN

LES MISSIONS LIEES AUX TROIS INFORMATIONS-
CONSULTATIONS ANNUELLES DES CE

3misswoms annuelles sur des sujets majeurs pour les €lus du CE ou du

CCE, permettant a I'expert :

A Dec documenter ef de préparer I'avis du CE,

A £t d'dlimenter les négociations & venir (rémunération, femps
de tfravail, partoge de la valeur gjoutée, égalité professionnelle
et qualité de vie au fravail, gestion des emplois et des parcours

professionnels)

Iﬁl LA SITUATION

A, LAPOLTIQUE **"%. LES ORIENTATIONS

(® ECONOMIQUEET 4_% SOCIALE, LES -.%  STRATEGIQUES

FINANCIERE DE
LENTREPRISE

LES MISSIONS LIEES
PONCTUELLES

DROIT D’ALERTE : [orsoue le CE @
connaissance de faits préoccuponts
de noture a meftre en dfficutté
I'entreprise, ses emplols, son activiie
(par exemple perte d'un important
clent..), le CE peut fare appel &
un expert pour analyser les causes,
les conségquences ef les solutions a
metire en ceuvie.

PROJET DE MODIFICATION

== JURIDIQUE : FUSION, OPA,
OPE, ACQUISITION : Lexpert
vous aide & analyser les enjeux
et conséguences de I'opération
envisagée

CONDITIONS DE ET LEURS
TRAVAIL ET LEMPLOI

CONSEQUENCES

A DES CONSULTATIONS

PROJET DE LICENCIEMENT

" ECONOMIQUE : L'expert vous

aide a analyser ef a rendre un avis
sur les motifs du projet, le nombre
des suppressions de postes ef les
modalités d'accompagnement.

PROJET D’EVOLUTION
TECHNOLOGIQUE : L'infroduction
d'une nouvelle fechnologie autorise
le CE & recourir directement & un
expert pour analyser le projet et ses
conséguences. le CE peut aussi
s‘appuyer sur le CHSCT qui peutf
mandater un expert au fitre « d'un
projet important »




LES AUTRES MISSIONS DU CE, DU CCE, DU COMITE
DE GROUPE, DU COMITE EUROPEEN

EXAMEN DU RAPPORT ANNUEL MISSIONS POUR LE ’COMITI'E‘ DE
DU CALCUL DE LA PARTICIPATION : GROUPE ET LE COMITE EUROPEEN :
Cette mission permet au CE de faire Hormis I'information-consultation sur
vérifier par un tiers indépendant le les orientations sfrafégiques, il s‘agit
calcul et le rendement de la réserve pour I'essentfiel de missions sur les
de participation. enjeux économigues ef sociaux au

périmetre du Groupe.

EN

2/ ASSISTANCE A LA COMMISSION —| MISSIONS SPECIFIQUES : Missions
@T ECONOMIQUE =1 confractuelles dans les attributions
économigues du CE

MISSIONS POUR LES ORGANISATIONS SYNDICALES

@ M!SSION D’ASSISTANCE A LA ‘i\ & M!SSION D’ASSISTANCE‘ A LA

N NEGOCIATION : Dons le cadre ] NEGOCIATION SUR LEGALITE
d'unplandesauvegardedel'emploi, PROFESSIONNELLE :  FExperfise
le CE peut mandater un expert pour également & la demande du CE en
accompagner  les  organisafions vUe de préparer la négociation.

syndicales dans la négociation d'un
accord majoritaire, Par extension, et
sur des bases confractuelles, cefte
assistance est possible dans d'autres
domaines.
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MISSIONS POUR LE CHSCT ET L'IC-CHSCT

Le CHSCT est aujourd'hui une instance majeure et ses capacités

d’infervention se sont renforcées au fil des nombreuses
jurisprudences en sa faveur. Son champ d'infervention est maintenant
bien dessiné : contribuer ¢ I'amélioration des condifions de fravailef & la
prévention des risgques pour la santé, 'nygiene ef la securité.

Dans ce cadre, le CHSCT peutf legalement recourir & 3 types d'expertise,
foujours dans le cadre de consulfafions ponciuelles. Ces expertises
doivent étre réalisées par un expert diment agréé par le Ministére du
Travail, comme I'est ISAST depuis 2002.

PROJET IMPORTANT : <uel @.@ PROJET DE RESTRUCTURATION
que sait le projef, 1 faut qul se  ER% (PSE):ToutcommeleCE. leCHSCTest

caractérise par son importance en consulté de droit ef peut mandater
fermes d'impacts potentiels sur les un expert, indépendomment de
condifions de tfravail au sens large celui mandaté par le CE. Le CHSCT
et en fermes de risques pour la infervient complémentairernent
santé. Par exemple sont considérés au CE sur des axes de sa
comme  projefs  importants compétence,  souvent  négligés
demeénagements,  réorgonisation par les directions: la question de la
d'octivites  (femps  de  fravai, charge de fravail résiduele, cele
production...), nouveaux modes du confenu des postes conservés
d'évaluation ef de rémunération, et des compétences nécessaires
fermefure ou  externalisation ainsi que la prévention des risques
d'activités ... psychosociaux liés au projet.

risgues physiques pour la santé
(amiante, TMS,  accidents du travail
par ex.), les risques organisationnels,
les RPS qui agissent sur la santé
mentale et/ou physique, la pénibilité
au fravail sont autant de motifs
pour mandater un expert aux fins
d'analyser la nature et 'importance
des risques, leurs conséguences, le
dispositif de prévention et d'aider le
CHSCT & formuler des propositions et
un plan d'action.

@ EXPERTISE RISQUE GRAVE : les




GESTION SECURISEE DES COMPTES DU CE ET
CONSEIL EN GESTION DES ACTIVITES SOCIALES ET
CULTURELLES

Lo |Egislation a instifué en 2015 des regles précises en matiere de
Tansparence des comptes des comités d'entfreprise. Selon les seuils
fixés par décret, le Comité doit

Tenir une comptabilité plus ou Mmoins simplifiée ;

Nommer un expert-comptable pour assurer une mission
de présentation des comptes annuels ;

Pour les gros CE, nommer un commissaire aux comptes
pour certifier les comptes annuels ;

Prévoir un processus d’arrété des comptes distinct de celui
de leur approbation ;

Tenir une réunion pléniére dédiée a la présentation des
comptes et & leur approbation dans un délai de 6 mois &
compter de la cléture de I'exercice ;

Etablir un rapport de gestion présentant des informations
qualitatives sur ses activités et sa gestion financiéere ;

Etablir un rapport sur les conventions ;

Pourles gros CE, créer une «commission des marchés » pour
la passation des commandes importantes supérieures &
30k€ (choix des prestataires, procédures d’achats) ;

Etablir obligatoirement un réglement intérieur qui fixera
notamment les modalités de mise en oeuvre et procédures
de fonctionnement pour les points précités.

Cette Enumération synthétise la loi désormais applicable.
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APEX VOUS ACCOMPAGNE DANS CETTE
GESTION SECURISEE DES COMPTES ET POUR
ASSURER VOS OBLIGATIONS :

E Révision et établissement des comptes du comité et de ses
organismes ou associations liés ;

== Etablissement de situations mensuelles, trimestrielles  ou
22O semestrielles

E  Assistance al'élaboration des budgets du comité ;
J=| Assistance al'élaboration du rapport de gestion ;

% Accompagnement & la formalisation ou & I'actualisation du
reglement inftérieur ;

Définition de tableaux de bord adaptés aux besoins des élus
et accessibles & tous ;

Audit des comptes lors d'un changement de mandature ou &
la demande ;

logiciels de gestion ;

Aide au recrutement des comptables ou techniciens employés

E' Assistance informatique dans le choix et la mise en place des
A T
&b  parle comité.

AU-DELADESOBLIGATIONS COMPTABLES, APEX
VOUS ACCOMPAGNE DANS L'OPTIMISATION
DE VOTRE GESTION DES ASC, AU BENEFICE DES
SALARIES ET DE LEURS AYANTS DROIT :

Simulation des impacts des évolutions des prestations ;
Eq Sondages et enquétes de satisfaction ;
?g) Optimisation de I'organisation du CE ;

'f' Formation et supervision du personnel administratif.
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LA FORMATION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL
DROIT ET FINANCEMENT DES FORMATIONS

Qul ? COMBIEN ? QUAND ? | SALAIRE ? FRAIS DE
STAGE ?

Organisme agréé pour les formations CE ef CHSCT, APEX ISAST
FORMATION, propose une paletfe compléete de formations, au
senvice de I'ensemble de la représentation des salariés

T=7. DES FORMATIONS PRATIQUES =3l DES FORMATIONS
50 POUR EXERCER AU MIEUX VOS -’! D’APPROFONDISSEMENT : (o E‘E’s tt";'al;'es Jours fous s AAO : EUd%eT oe
MANDATS CE, DUP CHSCT.DP. Rebsarnen. loiElKnomi, diagnasfic =iieL o chorge de  fonclionne:
financier, PSE, réorganisatfions et (CE +DP) 'employeur | ment du CE
fusions, formation professionnelle,

risques  psychosociaux, GPEC, B - -

NAO ... Elus CHSCT 3 jours (établis- | Tousles4 | Ala Ala
semenfs < 300 | ans charge de | charge de
salariés) I'employeur | I'employeur
5 jours (etablis-
sements = 300
salariés)

LA FORMATION EST BIEN SOUVENT LA 1us DUP Y ———— En e

) us émes droifs et mémes condifions que les élus CE et les
CONDITION D’UNE ACTION EFFICACE Siaigle SN
Le champ dinfervention des instances représentatives ne cesse de D.P Formation financable par décision & la majorité du CE sur

se modifier et de s'éfendre. La liste des themes & mdiltriser est longue.
Face & des questions de plus en plus poinfues, sous forte contrainfe de
fermps, les élus doivent plus gue jamais se former afin de défendre au
— mieux les intéréts des salariés. Délégués Formation financable par décision & la majorité du CE sur

Syndicaux son budget de fonctionnement (L 2325-43)

son budget fonctionnement (L 2325-43)

Elus Pas de dispositif prévu legalement. La prise en charge
suppléants du salaire peut faire I'objet d'une discussion avec la
& direction. Le CE peut pavyer les frais de stage. Le budget
I.. EXP,ERTS «TERRAIN> POUR DES FORMATIONS de fonctionnement peut également financer le femps de

ol = OPERATIONNELLES présence (cette décision est sournise & un vote).

f Venus du fermain, nos formateurs ont une approche résolument Commissions Pas de dispositif prévu \egolemenf pour les membres qui
concréte, favorisont les échanges et les mises en situation. lls souront CE ne sonf pas des Wg\owes CE. La prise en charge du salaire
vous apporter des réponses immédiates. Nos dossiers pédagogiques peut faire |'cbjet d'une discussion avec la direction. Le CE
sonf concus comme des guides praticues pour Vous accormpagner au peut payer les frais de stage.
quotidien apres la formation.

En priviégiont des formations en petits groupes, notre approche Pour toute demande de formation, contactez-nous & -

personnalisée prendra en compte I'ancienneté de votre mandat, voire ‘ ‘

secteur d'activité ou encore la faille de votre sfructure. Nous proposons @ formation@apexisast f

de prolonger nos formations avec une assisfance de six Mois sur fous les J Tél 0153720011,

thémes abordes lors de la formation. Pour consulter I'ensemble de nos formations, consultez notre site Internet www.apex-isast.fr

rubrigue formation




Pour définir ensemble
le cadre approprié et
préparer I'ordre du jour
et la résolution & adopter
en séance.

PREMIER CONTACT

L’EXPERTISE CE OU CHSCT : MODE D’EMPLOI

LE VOTE DE L’EXPERTISE

Lors de la réunion ordinaire
ou excepfionnelle de
I'instance, adoption de
la délibération préparée
en amont, en suivant le
formalisme nécessaire.

Une réunion de cadrage
entfre I'instance et
I'expert pour bien
préciser vos attentes et
votre cahier des charges.

UNE REUNION DE CADRAGE

LETTRE DE MISSION

Rédaction et envoi de
la lefttre de mission & la
direction et au secrétaire.

ARPEX
ISAST
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>

Contacts réguliers avec
l'instance

Entretiens, visites

LN
4 1
|

I
\ X

Analyse des données

DEROULEMENT DE LA

MISSION RAPPORT

Restitution de nos fravaux
sous forme d’un rapport,
présenté et discuté en
réunion préparatoire
avec l'instance, puis en
réunion pléniére avec la
direction.
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L’EXPERTISE : DONNEES PRATIQUES

TYPE DE MISSION QuI DECIDE ? QUI PAIE CODE DU TYPE DE MISSION QuI DECIDE ? QUI PAIE CODE DU
D’EXPERTISE L’EXPERTISE ? TRAVAIL D’EXPERTISE L’EXPERTISE ? TRAVAIL
s . . Opération de CE CCE Enfrenrise L.2325-35
» LES DROITS A LEXPERTISE DES CE, COMITES DE GROUPE ET EUROPEENS < oo ol : pri Rty
Situation Ef:onomique Comité d'établissement Entreprise L.2326-35 Comptes groupe Comité de groupe Groupe .2334-4
et Financiere CE, CCE L.2323-12
Poliique Socidle, Comité d'éfablisserment | L.2325-35 C"rmpf‘eigro“pe Comifé d'entreprise Groupe 1234313
Conditions de travail  CE, CCE P 1.2323-15 europee europeen
‘ Comptes société Comité de la société o
) ) 80% entreprise ef p p Société [.2353-22
CrEmiEiions CE, CCE, Comité de 20% CE (budget de | L.2325:35 europeenne europeenne
N o fonctionnement) sauf | L.2323-10 N
conséguences accord plus favordble ‘ > LES DROITS A LEXPERTISE DES CHSCT <
ET DE LINSTANCE DE COORDINATION DES CHSCT
o . [.2325-35
RielifeRel i CE CCE Enfreprise 1232350 Projet important L 461412
Licenciements Comité d'éfablissement Entrenrise L.1233-31 et -34 gn(;)r?éfllﬁ ;r;rslzse sl CHSCTIC CRSCT Enfreprise LcﬁggT; (c
économiques (PSE) CE, CCE P 1.2325-35
Reprise en cas de Dont nouvelles ‘ L.4612-9
fermeture d’un CE, CCE Entreprise 1.1233:57-17 technologies CHSCTIC CHSCT Entreprise L.4612-10
établissement
. Bl
Offre publique CE. CCE, comité de . 1.0323-35 e S oM
d’achat ou ; Enfreprise 1.0323.36 ¢ securlie ou o CHSCT Entreprise L4614-12
\ d’échange (OPA-OPE) groupe ‘ ‘ santé, dont les risques ‘
| 230535 psychosociaux
Accord majoritaire PSE Entreprise U 233724 1 )
‘ Sl Projet de CHSCT Entreprise L.4614-12-1
H Accord de maintfien Entreprise L.2325-35 féféic;ug?e’rgzigﬁges
n ' i - . L.4614-12-1
| Assistance des dans l'ermploi L5125 effectifs (PSE) IC des CHSCT Enfreprise L 46161
syndicats a la Accord de préservation | .9325.35
sgociat de dével t | Entrepri | . .
negeciation detempior | T 122542 > LEDROIT A LA FORMATION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL <
Acioﬂ egalie , Formation Comité d'établissernent,
professionnelle (dans les | Entreprise 1232538 &conomique et CE, CCE, comité de Entreprise ef Comite | 1232544
entreprises = 300 salariés) socicle @y CE groupe
Participation CE CCE Enfreprise D.3323-14 Formation du CHSCT ~ CHSCT Entreprise L.4614-14
Nouvelles technologies
(dans les entreprises = CE, CCE Enfreprise 1232538
. [.2323-29 et -30
300 salariés)
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Tel. 04 37 48 29 80
rhone-alpes@apex-isast fr




